
Sistema Scuola Impresa 
educare i giovani ad essere agenti del cambiamento e

orientarli ai mestieri del futuro

Il progetto Role Model del «Sistema Scuola Impresa»
nasce all’interno del Semestre di Presidenza del
Consorzio ELIS presieduto da ACEA nel 2018 con
l’obiettivo di sostenere le scuole italiane nel processo di
trasformazione della didattica, dando a professori e
studenti l’opportunità di diventare agenti del
cambiamento attraverso uno scambio
intergenerazionale con le Role Model, professioniste
aziendali STEM.

La loro missione è ispirare, motivare e orientare i
giovani alle competenze e ai mestieri del futuro,
abbattendo lo stereotipo di genere.

IL PROGETTO

TARGET

LE AZIENDE ADERENTI AL PROGETTO DAL 2018 AL 2022

Classi II e III Media,  
Classi IV e V Superiore 

Istituti Tecnici, 
Professionali&Licei

+ 35  Aziende
+110 Scuole

+270 Role Model
+550 Inspirational Talk 

+46.000 Studenti raggiunti  

NUMERI 2018-2022



LE ATTIVITÀ PER GLI STUDENTI 

REFERENTE ELIS PER LE SCUOLE
Luigia Giglio
Email: l.giglio@elis.org
Cell: 345-1023600

TIMELINE a.s. 2022-2023

Inspirational Talks presso la scuola o in modalità Online (ca. 1h) a cura delle
Role Model aziendali rivolto alle classi II e III di primo grado e IV e V di secondo
grado con l’obiettivo di mettere a fattor comune la propria esperienza e dare
l’ispirazione, la motivazione e l’esempio di cui hanno bisogno per realizzare al
meglio il loro potenziale.
Inspirational Talks LAB-Design Thinking presso la scuola o in modalità Online
(ca. 2h) a cura delle Role Model aziendali e rivolto alle classi IV e V di secondo
grado con l’obiettivo di far sviluppare ai giovani un’idea progettuale creativa e
innovativa rispondendo ad una challange lanciatadalla RoleModel.
Tale metodologiastimola e favorisce il lavoro di squadra tra i ragazzi.

1° ORIENTATION 
EVENTS

Orientation Events in modalità online (ca.2h) a cura del TEAM ELIS con
l’obiettivo di presentare agli studenti e ai docenti le attività del progetto con focus
su nuovi scenari, trend lavorativi, mestieri e competenze del futuro. Saranno
previsti tre eventi online all’anno, coinvolgendo tutte le Scuole Superiori aderenti
al Progetto, e la possibilità di confrontarsi con Testimonial di eccellenza.
Si prevede la partecipazione all’Open Week (Una settimana dedicata
all’orientamento e ai mestieri del futuro con un ricco palinsesto di eventi online,
webinar, Inspirational Talk per studenti e famiglie, utili ad affrontare con
consapevolezza le scelte accademico-professionali).

2 ͣ INSPIRATIONAL TALKS 
& DESIGN THINKING LAB

3 ͣINSPIRATIONAL TALK 
IN AZIENDA 

Inspirational Talks presso le sedi aziendali o in modalità Online (in base alla
disponibilità aziendale) a cura delle Role Model e rivolto alle classi IV e V di
secondo grado con l’obiettivo di mostrare ai giovani il lavoro agito, gli «attrezzi»
del mestiere e le diverse professionalità presenti in Azienda.

Raccolta&Selezione
Candidature Scuole 

OTTOBRE NOVEMBRE-DICEMBRE GENNAIO - MAGGIO GIUGNO

Realizzazione 
Orientation Events 

Realizzazione 
Incontri nelle scuole e

visite in Azienda

Presentazione 
Risultati finali 

a.s. 2022-2023 

SETTEMBRE – OTTOBRE 

Consolidamento 
Network di Scuole

(Medie&Superiori) 

I risultati di progetto del biennio 2020-2022 
sono stati presentati attraverso una pubblicazione 

CLICCA QUI IL REPORT

mailto:l.giglio@elis.org
https://www.elis.org/wp-content/uploads/2022/06/ELIS_Scuola_Impresa_Report2022.pdf

